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СУЧАСНІ ТЕХНОЛОГІЇ ВИХОВАННЯ: 

ВИХОВАННЯ ВІДПОВІДАЛЬНОГО СТАВЛЕННЯ ДО ПРАЦІ. 

ЕКОНОМІЧНЕ ВИХОВАННЯ 

 

Бойко Н.О. - Трудове виховання  –  це виховання свідомого ставлення до праці 

через формування  звичок  та  навиків  активної  трудової  діяльності.  Завдання 

трудового  виховання  зумовлені  потребами  існування,  самоутвердження  і 

взаємодії  людини  в  суспільстві  та  природному  середовищі.  Воно  покликане 

забезпечити: психологічну готовність особистості до праці (бажання сумлінно та 

відповідально  працювати,  усвідомлення  соціальної  значущості  праці  як 

обов’язку і духовної потреби, бережливість щодо результатів праці та повага до 

людей  праці,  творче  ставлення  до  трудової  діяльності);  підготовка  до  праці 

(наявність загальноосвітніх і фахових знань, загальних основ виробничої 

діяльності,  вироблення  умінь  і  навичок,  необхідних  для  трудової  діяльності, 

підготовка до свідомого вибору професії). На всіх етапах трудового виховання 

студентів необхідно формувати потребу в праці,  творче  ставлення  до  неї,  

залучати  до  реальних  виробничих  відносин  і формувати розвинуте, зорієнтоване 

на особливості ринкового господарювання, економічне  мислення. Для 

студентської  молоді  на  перший  план  висувається проблема  фахової  підготовки,  

але  не  залишається обабіч  і  проблема  економічного  виховання. Економічне  

виховання  студентської  молоді,  формування  її громадянської спрямованості 

повинні здійснюватися в різноманітних формах і ставити  за  мету  безпосереднє  

проникнення  в  духовний  світ  особи,  внесення корективів у її світоглядні 

позиції. 



 
 

 
 



 
 

 


